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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Seénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlay i
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gtvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki 3ahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ila.hin sacde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi Birinc vazifen, Turk stal, Tirk
cumhuriyefini lelebet, muhafaza ve midafaa etmekd.

Weveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli buur. Bu

femel, senin,en hoymetlhazinendi, Ifitalde dah, s, bu
Hazingen, mahrum etmek isteyecek, daiive haric
bedhahlann olacakt. Bir gln, stkal ve cumhuriyet midafaa
mecouriyefing iigersen, vazifeye abimak ign, iinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitinl dltnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerat gok namilsait bir mahiyette tezahir
edebir. Istlal ve cumhuriyeting kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsal brfiments bir galibiyetn mimessii
Olabilrer. Cabren ve hle il 2ziz vatanin, bt kaleler zapt
edimis, bt tersanelerine girimis, bitin ordulan dag bims
e memleketin her ksesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketn
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet v dalaletve hatfa
Aiyane cinde bulunabiiter. Heta bu idar sahipleisahsi
menfaatlerin, mistevlern iyasi emallryle tovhit edebilirr,
Wil fakr wzaruret iinde harap ve bilap dimis oabilder

By Torkistkbalinin evlad e, b ahvl ve gertinde
dahi, vazfe; Tirkistklal ve cumhuriyetini kurtarmki!
Mutag oldugun kudret, damarlanndaki asi kanda, mevcutturl
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Sunus

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet
sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari Gizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin diistince ve
haklarina saygi gésteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan égrenciler yetistirmek bu anlamda O6grenme i¢in her tiirli firsatin
saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahldka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmak temel gayemizdir. Bu
amaglar belirlenirken okulun belli bir Stratejinin olmas1 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda Stratejik planimizin yapiminda emegi gecen

herkese tesekkiirlerimizi iletir, planimiz dogrultusunda basarili calismalar yapmay1 temenni ederim.

Okul Miidri
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BOLUM I: GIiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

MEHMET CENGIZ BEYAZ OKUL MUDURU MUSLUM ALTINSOY OKUL MUDUR YARD.
FETHI CANPOLAT OKUL MUDUR YARD. ESMA NUR DENIiZ REHBER OGRETMEN
YASEMIN YAVUZ REHBER OGRETMEN FATIME GORGUN OGRETMEN
IBRAHIM HALIL CELIK OKUL AILE BIRLIGI BASK. CiGDEM YAPRAK VELI

MEHMET KARACIZMELI OKUL AILE BiRLIGI UYESI | MUSTAFA KASIK VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu

kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun Tarihgesi: Okulumuz Sanhurfa il Merkezinde Ipekyolu Mahallesi 2342.sokak, Haliliye Il¢esi sinirlarinda bulunmaktadir.

Okulumuz 2013-2014 egitim 6gretim yilinda, 15 derslik olarak egitim verilmeye baslanmistir.

Okulumuz tek bina ve 2 kat tizerinde olup 15 derslik ile 573 6grenciye egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Genel Itibariyle Okulumuzun Ozellikleri;

A.

Bina Ozellikleri:

Okulumuz 1s1nma sekli; kaloriferli olup yakit olarak Dogalgaz kullanilmaktadir. icme suyu sebekeden karsilanmaktadir.
Derslikler:

Okulumuzda 15 adet derslik bulunmaktadir. Dersliklerimizde akill tahta ve internet mevcuttur.

Kitiiphane:

Okulumuzda kiitiiphane mevcut degildir.

Depo, Ambar, Arsiv:

Okulumuzda bir depo ve bir de arsiv odas1 bulunmamaktadir.

Kantin:

Okulumuzda -1. Katta kantin bulunmaktadir.

Spor Salonu:

Okulumuzun spor salonu yoktur. Ancak 6grencilerin spor aktivitelerini okul bahg¢esinde yapmaktadirlar.
idari Béliimler:

Okulumuzda bir adet Midiir odasy, iki adet Mudiir Yardimcisi odasi ve bir adet Ogretmenler odas1 mevcuttur.



H. Bahce Alanu:
Okulumuzda 6grencilerin oyun oynayabilecekleri, teneffiis yapabilecekleri bir bahg¢e alan1 mevcuttur. Okulumuz normal
O0gretim yapan, giindiizli ve karma egitim veren bir devlet okuludur. A¢ildig1 yildan beri Fen Lisesine, Anadolu Liselerine ve
Anadolu Saghk Meslek Lisesine yerlestirdigi 6grenci sayisi ile Ozverili 6gretmenleri, deneyimli idari yapis1 ve caliskan
ogrencilerimizle ilgemizin basarili okullardan biridir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Sanhurfa ilgesi: Haliliye
Adres: ipekyolu mah. 2342.sok. Ipekyolu ortaokulu | Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/YMcDQUZ1xrv
Telefon No: 0414 316 46 34 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: | 755112@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sanliurfaipekyoluortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |755112 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan Sayisi 36

Erkek 310 . Kadin 18
v . Ogretmen
Ogrenci Sayis1: [ Kiz 263 S Erkek 14

aylisl

Toplam |573 y Toplam (32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 43,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 44,7
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 28,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 15
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |33,34 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirt ve Midiir Yardimcisi 3 0 3
Siif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 10 16 26
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 4 0 4
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 18 18 36
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amaclhi Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 231,2 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 370 Pansiyon X




Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

3552

Okul Kapali Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan (m2) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 3

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Simif/Sube Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci Simif Toplamu
5. Simif / A Subesi 30 22 52
5. Smif / B Subesi 20 19 39
5. Smif / C Subesi 21 17 38
TOPLAM 71 58 129
6. Sinif / A Subesi 24 20 41
6. Sinif / B Subesi 21 25 26
6. Sinif / C Subesi 24 20 45
TOPLAM 69 65 134
7. Smif / A Subesi 21 18 44
7. Smif / B Subesi 10 14 43
7. Smif / C Subesi 24 16 44
7. Smif / D Subesi 21 19 43
TOPLAM 76 67 143
8. Sinif / A Subesi 22 23 39
8. Sinif / B Subesi 22 18 31
8. Sinif / C Subesi 23 19 38
8. Sinif / D Subesi 27 13 37
TOPLAM 94 73 167
GENEL TOPLAM 310 263 573

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz




Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti Hizi 50MB
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2016 16.249,81 12.247,92

2017 26.426,89 20.336,65




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

B
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar::
Okulumuzda egitim goren 610 6grenciyle yapilan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir;

1) Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

X Yiizde
% 2% 1%

m Kesinlikle Katilyorum m Kararsizm  ®Kismen Katiiyorum  ® Katilmiyorum




2) Okul mudirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Yizde

2%

H Kesinlikle Katihyorum  mKat m Kararsizm  ®Kismen Katihyorum  m Katilmiyorum




3) Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Yiizde

M Kesinlikle Katiliyorum ararsizim M Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum




4) Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Yiizde

M Kesinlikle Katiliyorum ~ mK: W Kararsizim  EKismen Katihyorum  ® Katilmiyorum




5) Okulda kendimi giivende hissediyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum

mKa

1%

Yiizde

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




6) Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Yiizde

m Kesinlikle Katilyorum Kararsizim H Kismen Katiliyorum m Katilmiyorum




7) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Yiizde

M Kesinlikle Katiliyorum H K = Kararsizim W Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum




8) Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Yiizde

2%

M Kesinlikle Katihyoru

ararsizim M Kismen Katiliyorum  m Katilmiyorum




9) Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Yiizde

2%

M Kesinlikle Katiliyorum mKa = Kararsizim M Kismen Katiliyorum  Katilmiyorum




10) Okulun ici ve dis1 temizdir.

Yiizde

3%

M Kesinlikle Katihyorum ®|Katiliyorum ® Kararsizim ® Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum




11) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Yizde

M Kesinlikle Katiliyorum | | = Kararsizim W Kismen Katiliyorum  Katilmiyorum




12) Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Yizde

m Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum m Kararsizm ® Kismen Katiliyorum — m Katilmiyorum




13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

, Yuzde

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katijiyorum & Kararsizim M Kismen Katiliyorum ® Katiimiyorum

14) Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Okulumuz Ogrencilerinin Gériisleri;
Olumlu (Basaril1) yénlerimiz;
e DYK’'nin agilmasi
e Ogretmen ve idarecilerin 6grencilerle ilgilenmesi
e Okulun temiz olmasi

e Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz;
e Spor salonunun olmamasi
e Kantinin olmamasi

e Bilisim odasinin bulunmamasi



Ogretmen Anketi Sonuglar::
Okulumuzda gérev yapmakta olan 30 6gretmene uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir;
1) Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Yiizde

M Kesinlikle Katilyorum ~ mKa m Kararsizm  ®Kismen Katihlyorum  ® Katilmiyorum




2) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

~ Yizde
09%9%

m Kesinlikle Katihyorum = W Kararsizm W Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum




3) Her tirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Yiizde

3% 0%

M Kesinlikle Katiliyorum Katiyorum m Kararsizim ® Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum




4) Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim.

Yiizde

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum = Kararsizm ® Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

3%




5) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Yiizde
0%

M Kesinlikle Katihyorum — m K

W Kararsizim M Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum




6) Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Yiizde

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum m Kararsizm ® Kismen Katiiyorum — ® Katilmiyorum




7) Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dlizenlenir.

M Kesinlikle Katiliyorum

Yizde

= Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




8) Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Yizde

M Kesinlikle Katiyorum Kararsizim H Kismen Katiliyorum  Katilmiyorum




9) Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yizde

M Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim H Kismen Katiliyorum m Katilmiyorum




10) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum

Yiizde

Kararsizim M Kismen Katiliyorum m Katilmiyorum




11) Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Yizde

M Kesinlikle Katiliyorum mK [ Kararsizim W Kismen Katiliyorum  Katilmiyorum




12) Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Yizde

M Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim M Kismen Katiliyorum m Katilmiyorum




13) Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

Yizde

M Kesinlikle Katiliyorum H Katiliyofum = Kararsizim H Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum

14)Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Okulumuz Ogretmenlerinin Goriisleri;

Olumlu (Basarili) yonlerimiz;

e Arag-gereclerin yeterli olmasi

e Teknolojik donanimin yeterli olmasi
Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz;

e Spor salonunun olmamasi

e Okul cevresindeki yetiskinlere kars: tedbir alinamamasi

e Binanin egitim 6gretim faaliyetleri i¢in yetersizligi

e Trafik yogunlugu



Veli Anketi Sonuclari:
Okulumuzda 6grencisi bulunan 26 veliyle yapilan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir;
1) Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Yiizde

M Kesinlikle Katiliyorum m Katilyorum = Kararsizm B Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum




2) Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Yiizde

m Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum = Kararsizzm M Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum

0%




3) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Yiizde

m Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum = Kararsizzm M Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum

2% 0%




4) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Yiizde

m Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum = Kararsizzm M Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum




5) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Yiizde

m Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum = Kararsizzm M Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum

0%




6) Okulda yabana kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Yiizde

m Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum = Kararsizzm M Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum

0% 0%




7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Yiizde

m Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum = Kararsizzm M Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum




8) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Yiizde

m Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum = Kararsizzm M Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum




9) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Yiizde

m Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum = Kararsizzm M Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum




10) Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Yiizde

m Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum = Kararsizzm M Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum

2% 0%




11) Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Yizde

8%0%

m Kesinlikle Katihyorum ® Katilijorum  ® Kararsizim B Kismen Katiliyorum — ® Katilmiyorum




12) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Yiizde

M Kesinlikle Katillyorum  m Katiliyorum ® Kararsizim B Kismen Katiiyorum  ® Katilmiyorum

0%




13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Yiizde

m Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum = Kararsizzm M Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum

15) Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Okulumuz Ogretmenlerinin Goriisleri;

Olumlu (Basarili) yonlerimiz;

e Okul idaresi ve 6gretmenlerle iletisimin iyi olmasi

e Ogrencilerle ilgilenilmesi

e Okulun temiz olmasi
Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz;

e Okul cevresindeki yetiskinlere karsi tedbir alinamamasi

e Binanin egitim 6gretim faaliyetleri i¢in yetersizligi

e Ogretmenlere ayrilan alanlarin yetersizligi



16) Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Bilgi, spor ve sanat dallarinda yapilan yarismalarda iyi dereceler
alinmasi

Calisanlar Geng 68retmen kadrosunun bulunmasi

Veliler Velilerin okul yonetimine ve 6gretmenlere kolayca ulasabilmesi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun genis bir bah¢eye sahip olmasi

Donanim

Okulumuzda akilli tahtalarin ve internetin bulunmasi

Biitce

Ogretmenlerin ve idarecilerin gerektiginde okul biitcesine katkida
bulunmasi

Yonetim Siirecleri

Liderlik davranisini sergileyen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Iletisim Siirecleri

Ogretmen-veli-6grenci ve idare diyalogunun iyi olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Siirekli devamsiz 6grencilerin olmasi

Calisanlar Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

Veliler Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigli sonucu okula ve 68rencilere
kars ilgisizligi

Bina ve Yerleske Okul binasinin yetersizligi

Donanim Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Biitce Okul-Aile birliginin katki yapmamasi

Yonetim Siiregleri Ogretmenlerin sikintilarini idareyle paylasmamalari

Iletisim Siirecleri Velilerin okula gelmemeleri

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi
Ekonomik Velilerimizin birgogunun sosyoekonomik durumlarinin iyi olmasi
Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Okulumuzun Fatih projesi kapsaminda bulunmasi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitliginin sunulmasi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis




Tehditler

Politik Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Okulun kendine ait bir bilitgesinin bulunmamasi

Sosyolojik Cocuklarin is giicii olarak gortilmesi ve kullanilmasi

Teknolojik Okulda fiziksel sartlarin (derslik sayisinin azligy, sik elektrik kesintisi,

okul kantininin olmamasi vb.)

Mevzuat-Yasal Ogretmenlerin branglara goére hizmet ici egitim kurslarinin ve
katilimin yetersizligi

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stliregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi




2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saghgi ve hijyen

Okuma kiltiria

Okul giivenligi

Yabanc dil yeterliligi

RIS U | W N =

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

ikili egitim

Projelerin siirdiiriilebilirligi

U | W N =

Istatistik ve bilgi temini




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Yaparak, yasayarak 6grenmeyi 68renen, 6zgiivenli ve mutlu bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ
Bilgiyi ezberleyen degil arayan, bulan, sorgulayan; akademik ve sosyal yonden yetistirdigimiz bireylerle gelecegimizi aydinlatacak,
topluma model olabilecek, demokratik, cagdas ve siirekli gelisen bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ogrenmeyi 68renen 6grenciyi yetistirmek, 6grenci merkezli bir okul anlayis1 benimsemek
2) Bilginin yeni bilgi 6grenmek icin ara¢ oldugu diisiincesini yerlestirmek

3) Tiirkge'yi etkili kullanabilmek

4) Beden, zihin, ruh ve duygu yoniinden saglikli bireyler yetistirmek

5) Demokratik degerleri icinde 6ziimsemis ve davranis haline getirmis bireyler olarak yetistirmek
6) Ogrencilere zamani en iyi sekilde kullanma aliskanlig1 kazandirmak

7) Cagdas uygarlik seviyesine ulasmada Atatiirk’ii rehber edinmek

8) Ogrencilerimizi siirekli gelistirmek ve ¢evrenin gelisiminde model yapabilmek

9) Ogrencilerin planli, verimli calisma yontem ve tekniklerini kazanmalarini saglamak

10) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlara yénelmelerini saglamak
11) Ogrencileri kendi kiiltiir degerlerini benimseyen ve yasayan bireyler olarak yetistirmek
12) Ogrencileri iyi insan, iyi vatandas olarak yiiksek 6grenime ve hayata hazirlamak

13) Cevre bilinci olusturmak



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.
Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

PG.1.1.a %80 %90 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil - - - -

PG.1.1.b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - -
(%) (ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

PG.1.1.c. ere s %40 %50 %60 %70 %80 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri

PG.1.1.d. . ) %32 %30 %25 %20 %10 %5
devamsizlik yapan 6g8renci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri

PG.1.1.e. . : %30 %25 %20 %15 %5 %0
devamsizlik yapan yabanci 68renci orani (%)




Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
PG.1.1.f. . 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG Hayatboyu 6grenme kapsaminda ac¢ilan kurslara - - - -
L devam orani (%) (halk egitim)
PG.LLh Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara - - - -
e katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi N o B }
1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari| . . B }
1.1.2 ] o Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile o6zel ayhk _ .
1.1.3 s Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri|Midir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.




Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No P]_EERFORMAI\-IS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %93,1 %95 %97 %98 %99 %100
PG.2.1.b Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %65 %70 %80 %85 %95 %100
PG.21.c. f(l)r;eli;/nl:us/i;sllsrlla yonelik gerceklestirilen rehberlik 3 A 5 6 7 10




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri| = . _
2.1.1. Tim 68retmenler

takip edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ] o
2.1.2 Rehberlik Servisi
calismalar1 yapilacaktir

Tim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim
2.1.3 |uyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar [ Okul Yonetimi

gerceklestirilecektir

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 68renime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF

o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021 2022 2023

PG.2.1.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 5 6 7 8 9 10
Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani

PG.2.1.b 80 90 100 100 100 100
(%)

PG.2.1.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %50 %40 %30 %20 %10 %0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun |Rehberlik Servisi . .
2.1.1. . o _ . ] Tim Egitim Ogretim yili
mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri
Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin ztimre| . ) )
2.1.2 o Miidiir Yardimcisi Ekim ayinin ilk haftasi
toplantilan gergeklestirilecek,
213 Yetistirme kurslarinin devamhiligini saglayabilmek icin veli [ Rehberlik Servisi Ekim ve Subat aylarim ilk
o toplantilarn gerceklestirilecektir. Siif Ogretmenleri haftasi
214 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik [ Rehberlik Servisi

calismalar gergeklestirilecektir.

Siif Ogretmenleri

Her ayin son haftasi




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PIIE.RF ORMAl\_IS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %80 %90 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b Yapilan tadilat sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 0 1 1 2 2 3
PG.3.3.d. Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %90 %100 %100 %100 %100 %100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul servislerinin  denetimi  yapilacaktir.  Ogrencilerle

3.1.1. gorusulerek problemler tespit edilecektir. Okul Madiird Her ayn ilk haftas:
Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gergeklestirilecektir.

3.1.2 Okul Miudtri Eyliil ayinin son haftasi
Temizlik konulu projeler yiirtitiilecek, 6gretmen ve 6grencilerin| ) _

3.1.3 projede aktif yer almalari saglanacaktir. Midir Yardimcisi Her donemin 2. haftasi
Yardima personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir. Eyliil ve Subat aymin son

3.1.4 Miidiir Yardimcisi

haftasi

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik

3.1.5 |temal bilgilendirme toplantisi yapilmasi saglanacaktir. (Saghk il | Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
Mudurligi)
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek kisisel ) _

3.1.6 gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir. Rehber Ogretmen Ekim ayinin son haftasi
Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek

3.1.7 Okul Mudtri Mayis ayinin ilk haftasi

ogrencilerle bulusturulacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir énceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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